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Em cumprimento do disposto no n4, do art."43°, da Lei n"66-B2007, de 28 de Derzembro,
conjugado com o estabelecido no Despacho Normative n."d4-A2010, de 4 de Fevereiro, determino a
divulgagdio dos cnténios de ponderagio curnicular ¢ respectiva valoragio aplicaveis aos trabalhadores
da Direcglio Regional de Cultura do Alentejo, aprovados em reunidio da Comissdo de Avaliagio
realizada neste servigo no dia 12710710, constantes dos anexos [, 1, 111, que integram a respectiva acla

da reumio.

Evora, 12 de Outubro de 2010

A DIRECTORA REGIONAL
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ANEXD I

CRITERIOS & APLICAR NA REALIZACAD DE AVALIACAD
FPOR PONDERACAD CURRICULAR

CARREIRA DE TECNICDO SUPERIOR

1. A ponderaclo curricular a aplicar & Carreira de Técnico Superior, nos
termos do art.? 439 da Lei n-266-B/2007, de 28 de Dezembro, e do
Despacho normative n.® 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, incide sobre o
periodo temporal compreendido entre o5 anos de 2004 e 2009, sendo
considerados o5 seguintes elementos:

. As habilitagdes académicas e profissionais,
. A experiéncia profissional;
A valorizacdo curricular;

o N ooow

. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungides de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

2. A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) deverd obedecer & seguinte
formula de valoragdo:
PC = (HAP)x0,10 + (EP)x0,55 + (VC)x0,20 + (EC)x0,15

Ou, gquando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de
elementos EC:

PC = (HAP)x0,10 + (EP)x0,50 + (VC)x0,20 + (EC)x0,10

A avaliagdo final & expressa nos termos do n.%d do art.®50.° da Lei
n.266-B/2007, de 28 de Dezembro.

3. O factor Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) considera
as habilitacdes legalmente exigiveis a data do trabalhador na carreira
técnico superior, nos seguintes termos:
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HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VaLoracdo
(HAP}

Exigida & data de integracdo na carreira |

(licenciatura)

Superior & exigida a data de integracdc na 5

carreira (mestrado ou doutoramento)

4. 0 factor Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o
desempenho de fungdes ou actividades, incluinde as exercidas em
cargos dirigentes ou oputros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse soclal.

Para a valoracdo deste factor sera ponderada autonomamente, a
componente Fungdes ou Actividades Desenvelvidas (FAD) e da
componente Participagdoe em Acgdes ou Projectos de relevante
interesse (PAP), em escala de 1 a 10 para a conversdo para a escala
SIADAP (1,3 e §5), para efeitos de valoracdo final do factor Experiéncia
Profissional (EP) nos seguintes termos:

' Conversdo Escala
Factores Valoragdo
SIADAP
—_— Até 5 pontos 1 ponto
%0, + i e TP —

¢ : Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
(PAP)x0,50 e e e A Sr
Entre B e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as Fungdes ou Actividades Desenvolvidas (FAD) e
Participagdo em Acgdes ou Projectos de relevante interesse [PAP),
constantes do curriculum, devem ser demonstrados de modo
inequivoco, com a indicaclo do respectivo periode temporal.

As fungles ou actividades a considerar reportam-se ao ambito do
contedde funcional da carreira de técnico superior, nos termos do
referido no n.%¥2 do artige 49¢ da Lel n.212-A/2008, de 27 de
Fevereira.
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Para o efeito € considerado o desempenho de funcgdes ou actividades

nas seguintes dreas:

Areas de Actividade

Emissdc de pareceres relativos a projectos, planos e programas de
intervengdc em bens classificados ou em vias de classificagdo e nas
respectivas zonas de protecglo;

Emissdo de pareceres relativos as actividades desenvolvidas pelas
entidades culturais da regido Alentejo;

Apoio técnico a entidades plblicas e privadas, detenteras de patrimonio

classificado;

Acompanhamento de empreitadas de obras plblicas e de aquisicdo ou
locacdo de servigos a executar em imoveis classificados;

Acompanhamento de acgbes de divulgagdo e wvalorizagdo de bens

culturais;
Acompanhamento de acgdes de dinamizagao cultural;

Elabaracdo de diagnésticos sobre o estado de conservagdo de imdveis

classificados;

Colaboracdo no dmbite da regqulamentagdo e execugdo de projectos e

linhas de apoio promovidas pela entidade;

Gestdo de materials arqueoldgicos (inventdrio, conservagdo e

musealizagdo).

Biblioteca, documentagdo e arquivo;
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Planeamento e Organizagdo;

Gestdo de recursos humanos;

Gestdo de recursos financeiros;

Gestao de recursos patrimoniais (bens imévels, moveis e veiculos);

Apoio juridico.

Para a consideragdo do efectivo desempenho em cada uma das dreas é
tide em conta o exerciclo com cardcter predominante de permanéncia,
nde sendo consideradoe o exercicio esporddice de fungdes ou
actividades nas dreas referidas,

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAD

Exercidas em apenas uma area
Exercidas em duas ou trés areas

Exercidas em quatro ou mais Areas 10

A participacdo em acgdes ou projectos de relevante interesse a
considerar sdo os seguintes:

Accdes ou Projectos de Relevante [nteresse

Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes,
juris de concursos ou outros equiparados.

Designacdo e participacdo em estudos ou projectos internos ou
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externos em representagdo do Servigo.

Participagdo como orador/formador, a realizagdo de
conferéncias, palestras € outros equiparados.

A wvaloracdo a considerar para esta componente sera efectuada nos
seguintes termos:

Accles ou Projectos de Relevante Interesse Valoracdo
Auséncia de evidéncia de participacdo 0
Participagdo até 3 das acgdes consideradas 3
Participacdo entre 4 e & das acgdes consideradas B
Participacdo em 7 ou mais das accoes consideradas 10

5. O factor ValorizacB8o Curricular (VC) considera a participagdo em
acches ou cursos de formacglo, estdgios e congressos, conferéncias,
semindrios, palastras, encontros, jornadas, coldquios, ou oficinas de
trabalho, realizadas nos dltimos 5 anos, incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse pldblico ou de relevante interesse sdcia, sendo
ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas
syperiores as legalmente exigidas & data da integracdo do trabalhador
na respectiva carreira.

56 serdo consideradas as participagoes que sejam comprovadas de
modo inequivece, com a indicagcdo expressa da respectiva duracdo em
horas. No caso da declaragdo de participacdo na acgdo de formagdo ou
outra equiparada ndo serem expressas em horas, o apuramento serd
realizado da seguinte forma:

* 1 dia - &6 horas;

# 1 semana - 30 horas;

*» 1 més = 120 horas.

A valoracdo serd efectuada nos seguintes termos:
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Valorizacio Curricular (VC) Valoragdo
Participacdo em acgdes de formagdo com duragdo 5
total ou inferior a 60 horas
Participagdo em acgdes de formacio com duracdo 3
total entre 60 horas e 150 horas
Participagd@o em accies de formacdo com duracdo 5
superior a 150 horas

6. O factor Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou
fungies de relevante interesse poblico ou de relevante interesse
social, nos termos definidos nos artiges 7.2 e B.2 do Despacheo
Normative n.? 4-A72010, de B de Fevereiro, sendo wvalorado nos
seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragdo

Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de relevante interesse publico ou social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcoes de relevante interesse publico ou soclal pelo
periodo até 3 anos

Exercicio de cargos dirigentes ouw outros carges ou
fungdes de relevante interesse publico ou social por
um periodo superior a 3 anos
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AnNExo II

¥
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAD DE AVALIAGAD
POR PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

1. A ponderacdo curricular a aplicar & Carreira de Assistente Técnico, nos
termos do art.® 439 da Lei n-966-B/2007, de 28 de Derembro, & do
Despacho normative n.® 4-Af2010, de 4 de Fevereiro, incide sobre o
periodo temporal compreendido entre os anos de 2004 e 2009, sendo
considerados os seguintes elementos:

o

As habilitacdes académicas e profissionais,

-
.

A experiégncia profissional;
g. A valorizacdo curricular;
h. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse publico ou relevante Interesse social.

3. A avaliacdo por ponderacdo curricular (PC) deverd obedecer & seguinte
férmula de valaracdo:
PC = (HAP)%0,10 + (EP)x0,55 + (VC)x0,20 + (EC)x0,15

Ou
elamentas EC:
PC = (HAP)x0,10 + (EP)x0,60 + (VC)x0,20 + (EC}x0,10

guando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunts de

r

A avaliagdo final é expressa nos termos de n.®4 do art.°50.? da Lei
n.966-B/2007, de 28 de Dezembro.

4. O factor Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) considera
as habilitagdes legalmente exigiveis & data do trabalhador na carreira
técnico superior, nos seguintes termos:



M

MINISTERTO O& CULTURS
DIRECCAO ReciomMaL pE CULTURA DO ALENTEID

HABILITACOES ACADEMICAS E VaLoracdo
ProrFrssronars{HAP)
Inferior & exigida & data de integracdo na 3
carreira
Exigida a data de integracdo na carreira ) 5

2. 0 facter Experiéncia Profissional (EP) pondera e wvalara o
desempenhe de fungdes ou actividades, incluinde as exercidas em
cargos dirigentes ou oukros cargos ou Fungbes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valoragdo deste factor sera ponderada autonomamente, a
componente Fungdes ou Actividades Desenvolvidas (FAD) e da
componente Parkicipagdo em Acgdes ou Projectos de relevante
interesse (PAP), em escala de 1 a 10 para a conversdo para a escala
SIADAP (1,3 e §5), para efeitos de valoracdo final do factor Experiéncia
Profissional (EP) nos seguintes termos:

Conversdo Escala
Factores Valoragho
SIADAP
(FAD)x0,50 Até 5 pontos 1 panto
Entre & e 7 pontos 3 pontos
(PAP)x0,50 R A
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias 4s Fungdes ou Actividades Desenvolvidas (FAD) e
Participacdo em Accdes ou Projectos de relevante interesse (PAP),
constantes do curriculum, devem ser demonstrados de modo
inequivoco, com a indicacdo do respective periode temporal.

As funcdes ou actividades a considerar reportam-se ao ambito do
conteddo funcional da carreira de técnico superior, nos termos do
referide no n.%2 do artige 49% da Lel n.%12-Af2008, de 27 de
Fevereiro.
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Para o efeito & considerado o desempenho de funcdes ou actividades
nas seguintes areas:

Areas de Actividade

Apoin técnico a entidades pablicas e priuadars, detentoras de patriménio

classiflcado;

Acompanhamento de empreitadas de obras pdblicas e de aquisicdo ou
locagao de servigos a executar em imdvels classificados;

Adcompanhamento de acgoes de dinamizagdo cultural;

Elaboracdo de diagndsticos sobre o estado de conservacdo de Imdveis

classificados;

Colaboracgdo mo ambito da execugdo de projectos € linhas de apoio
promovidas pela entidade;

Apoio & gestdo de materiais arqueoldgices (inventdrio, conservacdo e

musealizagdo).

Biblioteca, documentacdo & arquivo
Administracdo de recursos humanaos;
Administracdo de recursos financeiros,

Administragdo de recursos patrimoniais (bens imdveis, modveis e

veiculos);
Apoio técnice, administrative e de secretariado;

Atendimento telefénico e recepgdo;




M

MiMisTERIO DA CULTURA
EIE!C{ﬁ'ﬂ REGIONAL DE CULTURA DO ALENTEID

Para a consideracdo do efectivo desempenho em cada uma das dreas e
tido em conta o exercicio com caracter predominante de permanéncia,
ndo sendo considerado o exercicio esporddico de funcdes ou

actividades nas areas referidas.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VaLoracAD
Exercidas em apenas uma area 3
Exercidas em duas ou trés dreas [
Exercidas em quatro ou mais areas 10

A participacdc em acgbes ou projectos de relevante interesse a

considerar sdo os seguintes:

Accdes o Projectos de Relevante Interesse

Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissies,
juris de concursos ou outros equiparados.

Designacdo e participagdo em estudos ou projectos internos ou
externos em representagdo do Servigo.

Participacdo como orador/formadaor, a8 realizacdo de
conferéncias, palestras e outros equiparados.

& valoracdo a considerar para esta componente sera efectuada nos

seguintes termos:

Accdes ouv Projectos de Relevante Interesse Valoragdo

Auséncia de evidéncia de participacio 0
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Participacdo até 3 das accdes consideradas 3
Participacdo entre 4 ¢ & das accoes consideradas &
Participagdo em 7 ou mais das acgies consideradas 10

3. O factor Valorizagdo Curricular {VC) considera a participacdo em
accdes ou cursos de formacio, esta’gin; e congressos, conferéncias,
semindrios, palestras, encontros, jornadas, coléguios, ou oficinas
de trabalho, realizadas nos dltimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia e
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piablico ou de
relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente
exlgidas & data da Integragdo do trabalhador na respectiva carreira.

S0 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de
modo ineguiveco, com a indicagdo expressa da respectiva duragdo em
horas. No case da declaragéo de participacée na acgdo de formacdo ou
outra equiparada ndo serem expressas em horas, o apuramentd serd
realizado da seguinte forma:

¥ 1 dia - & horas;

¥ 1 semana - 30 horas;

» 1 més - 120 horas.

A valoracdo sera efectuada nos seguintes termos:

Valorizacio Curricular (VC) Valoracdo
Participacdo em acgbes de formagdo com duragdo i
total ou inferior a 60 horas
Participagdo em acgdes de formagdo com duragdo 3
total entre &0 horas e 150 horas
Participagdo em acgdes de formacgdo com duragdo 5
superior @ 150 horas
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4, O factor Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos
ou funcdes de relevante interesse publico ou de relevante interesse
social, nos termos definides nos artigoes 7.2 e B, do Despacho

Normative n.® 4-Af2010, de & de Fevereire, sendo valorado nos
sequintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoracio

Mio exercicio de funcdes de coordenacdo ou de chefia
ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse 1
piblico ou social

Exercicio de funcdes de coordenaclo ou de chefia ou
outros cargos ou fungdes de relevante interesse

. £ : 3
publico ow social pelo periado ate 2 anas
Exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia ou
outros cargos ou fungdes de relevante interesse 4

publico ou social por um periodo superior a 3 anas
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Anexo III

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAD DE AVALIACAOD
POR PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

5. A ponderacdo curricular a aplicar & Carreira de Assistente Operacional,
nos termos do art.? 439 da Lei n-966-B/2007, de 28 de Dezembro, e do
Despachgo normativo n.® 4-Af2010, de 4 de Fevereiro, incide sobre o
periode temporal compreendido entre os anos de 2004 e 2009, sendo
considerados os seguintes elementos:

i. As habilitagdes académicas e profissionais,

j.- A experiéncia profissional;

k. A valorizagao curricular;

I. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

4. A avaliagda por ponderacdo curricular (PC) deverd obedecer a seguinte
formula de valoragdo:
PC = (HAP)x0,10 + [EP)x0,55 + (VC}x0,20 + (EC)x0,15

Ou, quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de
elementos EC:
PC = (HAP)x0,10 + (EP)x0,60 + (VC)x0,20 + (EC)x0,10

A avaliagdo final & expressa nos termos do n.°4 do art.®50.% da Lei
n.°66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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5, O factor Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) considera
as habilitagdes legalmente exigiveis a data do trabalhader na carreira
técnico superior, nos seguintes termos:

HABILITACGES ACADEMICAS E VaLoracAo
PROFISSIONAIS{HAP)
Inferior @ exigida & data de integragdo na 3
carreira
Exigida & data de integracio na carreira 5

6. O factor Experi@éncia Profissional (EP) pondera e valora o
desempenho de fungdes ou actividades, incluindo as exercidas em
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse pOblico ou relevante interesse social.

Para a valoragdo deste factor serd ponderada autonomamente, a
componente Fungdes ou Actividades Desenvolvidas (FAD) e da
componente Participacdo em Acgdes ou  Projectos de relevante
interesse (PAP), em escala de 1 a 10 para @ conversdo para a escala
SIADAP (1,3 & 5), para efeitos de valoragdo final do factor Experiéncia
Profissional (EP) nos seguintes termos:

Factores Valoracio Conysrsio Eacals
SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
“:ﬁ:;:;:ﬂ* Entre 6¢ 7 pontos | 3 pontos,
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as Fungdes ou Actividades Desenvolvidas (FAD) e
Participagdo em Accdes ou Projectos de relevante interesse (PAP),
constantes do curriculum, devem ser demonstrados de modo
inequivaca, com a indicacio do respectivo periodo temporal.
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As funcdes ou actividades a considerar reportam-se ao ambito do
conteddo funcional da carreira de técnico superior, nos termos do
referide no n.92 do artigo 49° da Lel n. P12-Af200B, de 27 de
Fevereiro.

Para o efeito & considerado o desempenho de fungdes ou actividades

L]

nas seguintes areas:

Arpas de Actividade

Apoio ao funcionamento dos servigos (geral);

Atendimento telefdnico e recepcdo;

Conservacdo de bens e equipamentos;

Conducdo e manutencdo de viaturas;

Tarefas de apoio elementares,

Para a consideracac do efectivo desempenho em cada uma das dreas é
tido em conta o exercicio com cardcter predominante de permanéncia,
ndo sendo considerado o exercicio esporadico de fungbes ou
actividades nas Areas referidas.

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VaLoracdo

Exercidas em apenas uma area
Exercidas em duas ou trés dreas
Exercidas em quatro ou mais areas 10




M

MINISTERED DA CULTURA
DIHEC';.I.H' REGIONAL DE CULTURA DO ALENTEID

A participacio em acgbes ou projectos de relevante interesse a
considerar 530 os seguintes:

Accdes ou Profectos de Relevante Interesse

Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes,
jiris de concursos ou outros equiparados.

Designacio e participacdo em estudos ou projectos Internos ou
externos em representacio do Servigo.

Participagdo como orador/formador, a realizagdo de

conferéncias, palestras e outros equiparados.

A wvaloracdo a considerar para esta componente serd efectuada nos
seguintes termos:

AccBes ou Projectos de Relevante Interesse Valoragdo
Auséncia de evidéncia de particlpacdo ¥}
Participacdo até 3 das accdes consideradas 3
Participagdo entre 4 e 6 das accdes consideradas B
Participagdo em 7 ou mais das acgdes consideradas 10

7. O factor Valorizagao Curricular {VC) considéra a participacio em
acches ou cursos de formagdo, estagios e congressos, conferéncias,
seminarios, palestras, encontros, jornadas, cologuios, ou oficinas
de trabalho, realizadas nos dltimos 5 anos, Incluinde as
frequentadas no exercicio de fungdes de coordenacgdo ou de chefia e
ou outros cargos ou fungdes de reconhecide interesse pablico ou de
relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente
exigidas a data da integragao do trabalhador na respectiva carreira.

56 serdo consideradas as participagbes gue sejam comprovadas de
modo inequivaco, com a indicacdo expressa da respectiva duragdo em
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horas. No caso da declaragdo de participagdo na acgdo de formagdo ou
outra equiparada ndo serem expressas em horas, ¢ apuramento sera
realizado da sequinte forma:
¥ 1 dia - & horas;
¥ 1 semana - 20 horas;
# 1 mes - 120 horas,

L

A valoragdo sera efectuada nos seguintes termos:

Valorizacho Curricular {VC) Valoracdo
Participagdo em accies de formacdo com duracdo 5
total ouw inferior a &0 horas
Participagdo em acgdes de formagdo com duragdo 3
total entre &0 horas e 150 horas
Participagio em accdes de formacdo com duraclo 5
superior a 150 horas

B. O factor Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos
ou fungdes de relevante interesse publico ou de relevante interesse
social, mos termos definidos nos artigos 7.9 e 8.9 do Despacho

Normative n.? 4-4/2010, de & de Fevereiro, sendo valorado nos
seguinktes termaos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoracdo

MEo exercicle de funcdes de coordenacdo ou de chefia
ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse 1
publico ou social

Exercicio de fungdes de coordenagio ou de chefia ou
outros cargos ou funcdes de relevante interesse 3
publico ou social pelo periedo ate 3 anos
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Exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia ou
outros cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social por um periodo superior @ 3 anos




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

